
第10回
泰日マネジメント育成プログラム

協力

サイコム・ブレインズ グループ



泰日マネジメント育成プログラム
• タイのトップレベルの大学教授･講師陣によるマネジメント研修プログラムで、

ＭＢＡ的な経営知識・スキル習得と、業務遂行に役立つ実務的なノウハ

泰日マネジメント育成プログラム

ウ・実行力習得を組み合わせた内容です。

• 在タイ日系企業で将来の幹部候補として期待されているタイ人マネジャ を• 在タイ日系企業で将来の幹部候補として期待されているタイ人マネジャーを
対象とした、タイ語による公開型研修プログラムです。

• 日本及びアジア地域でマネジメント人材育成のための研修プログラムの企
画・実施を手がけるサイコム・グループがマヒドン大学経営大学院と共同で
デザインしたカリキュラムですデザインしたカリキュラムです。

• 本プログラムは学位を提供するものではありませんが、全日程出席し所定の本プログラムは学位を提供するものではありませんが、全日程出席し所定の
課題をこなした受講者にはマヒドン大学経営大学院より修了証書が渡され
ます。

• 今後の業績向上と経営現地化を担う、優秀なローカル人材のリテンションと
強化育成に有効です。
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中堅管理職育成研修
対象：
本研修は、製造業・非製造業を問わず、営業、マーケティング、商品・サービス
開発 調達・購買 業務管理等の各部門に所属する中堅マネジャー（*）の方々を対象と開発、調達・購買、業務管理等の各部門に所属する中堅マネジャー（*）の方々を対象と
しています。（*）中堅マネジャー：マネジャーになって3～5年経過）

研修のスタイル：研修のスタイル：
本研修は、実際のビジネスケースをもとにした議論や、ロールプレイ、グループワーク
等を行うもので、公開型プログラムのメリットである他流試合の機会が得られます。

受講内容：
2日間研修「異文化研修」
3日間研修「経理・財務担当者でない方々向けの財務とリスクマネジメント講座」
3日間研修「財務面からみた戦略的意思決定と戦略立案講座」

の各科目が中堅マネジャ-として不可欠なスキル・知識の一部であり、この研修を通し
て部門あるいはチームのリーダーとして新たな価値を創出できるために必要となる知識、
思考、及び手法が得られます。中堅マネジャー育成の全体的な底上げに非常に有効です。

特 第 講座 今後 算策定業務 タ ジ を巻き く特にこの第10回講座では、今後、予算策定業務にタイ人マネージャーを巻き込んでいくこ
とをお考えの場合、非常に有効です。
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中堅管理職育成研修 （続）
実施科目 第１０回 特別記念講座・ 実施科目： 第１０回 特別記念講座

「異文化研修‐Working Effectively in a Japanese Company」

実施期間 2011年 8月18日 19日 （２ 日間）・ 実施期間： 2011年 8月18日－19日 （２ 日間）

・ 対象者： タイ人マネジャーの方々
(セールスマネジャー、プロダクトマネジャー、総務・経理マネジャー等）

・ 使用言語： タイ語 ＆ 英語

コ ス概要・ コース概要：
日系企業に勤めているタイ人を含む外国人にとって、時々ぶつかる異文化の壁の理解とそのソリュー
ションを考える過程を、異文化、日系企業に精通する講師（イギリス人）と、リーダーシップ研究の講師

（タイ人）のジョイントで行います（タイ人）のジョイントで行います。
第3者として日本とタイを見つめる講師と、実際にタイ人の立場から日系企業におけるリーダーシップを
考えるこの研修を通じて、明日からすぐにオフィスで使える考え方・ツールを学びとっていただくことを目的
としていますとしています。

・ カバーする内容：
－日本の歴史（戦後～高度成長期における工業化） －日本固有 且つ 効率的効果的なコンセプト日本の歴史（戦後 高度成長期における工業化）

～その中で培われてきた企業文化
－異文化の理解

日本固有、且つ、効率的効果的なコンセプト
～ Ho Ren Souや5S を活用する背景

－建設的な相互理解を深めるには
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建設的な相互理解を深めるには
－ケーススタデイ



中堅管理職育成研修 （続）
・ 実施科目： 「経理・財務担当者でない方々向けのリスクマネジメントと財務講座」

・ 実施期間： ２０１１年 ９月７日－９日 （３ 日間）
・ 対象者： 中堅 タイ人マネジャーの方々

( セールスマネジャー、マーケティングマネジャー、プロダクトマネジャー等 ）

・ 使用言語： タイ語

・ コース概要：
たとえ、経理や財務担当者でなくても、一旦企業のマネジャーになると、この知識とスキルは必ず
求められます。このコースではファイナンスの基礎から、グローバル企業として戦っていくに際して必要
不可欠な企業内コンプライアンスに関するリスクマネジメントにも触れていきます。
今まで経理や財務を知らなかった方々へも分かりやすい言葉で、実務に必須な演習やケーススタ
デイーを通して丁寧に指導していきます。

・ カバーする内容
－コストとの概念

固定費と 変動費の違い

－リスクマネジメントの理解
・RM ORM の重要性－固定費と、変動費の違い

－財務諸表の読み方
－財務分析の手法

・RM 、ORM の重要性
・自社のERMを読み解くスキル

－ケーススタデイー
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ケ ススタデイ



中堅管理職育成研修 （続）

・ 実施科目： 財務側面からの意思決定を促す戦略立案講座

• 実施期間： ２０１１年 １０月５日－７日 （３ 日間）
• 対象者： 中堅 タイ人マネジャーの方々

( マーケティングマネジャー、セールスマネジャー、プロダクトマネジャー、総務・経理マネジャー 等 ）

・ 使用言語： タイ語

コ ス概要・ コース概要：
企業内において、戦略的に意思決定を進めていくことは成長を続ける上で非常に重要です。
このコースでは経理・財務の知識を元に、予算組み、また、予算と実質を比較管理・分析
する手法を学びます これを実施することで 企業の財務的な体力や全体としての方向性する手法を学びます。これを実施することで、企業の財務的な体力や全体としての方向性
に現況が合致しているのかどうかなどが理解できるようになり、数字の面から計画・意思決
定を進めていくことが可能となります。

・ カバーする内容
– 財務基礎

－キャッシュフロー分析
Foreign Exchange Management財務基礎

– 業界比較
– 損益分岐点分析
– 財務計画、予算組

Foreign Exchange Management、
Hedging Tools など

－ケーススタデイー

Thai-Japanese Management Development Program

算 ケ ススタデイ



研修スケジュール

「異文化研修」
日程:  2011年 8月18日－19日 （2日間）
時間: 9:00-12:00 13:00-16:00時間: 9:00 12:00  13:00 16:00
場所: College of Management, Mahidol University
受講費: Bht 9,500 (昼食、ティーブレイク含む)

「経理・財務担当者でない方々向けのリスクマネジメントと財務講座」
日程:  2011年 9月7日－9日 （3日間）
時間: 9:00-12:00  13:00-16:00
場所: College of Management, Mahidol University
受講費: Bht 12,500 (昼食、ティーブレイク含む)

「財務側面からの意思決定を促す戦略立案」
日程:  2011年 10月5日－7日 （3日間）
時間: 9:00-12:00  13:00-16:00
場所: College of Management, Mahidol University
受講費: Bht 12,500 (昼食、ティーブレイク含む)

★ この中から お一人様2科目以上選択の場合は、割引が適用されます。

★ 一社様から ５名以上ご参加の場合は、割引が適用されます。
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これまでの研修受講者からのコメント

• グループデイスカッションで、違う会社からの参加者との意見交換がとても意義深かった。

• ケーススタデイを実施してディスカッションから、プレゼンテーションまで行ったのが興味深 かった。ケ ススタデイを実施してディスカッションから、プレゼンテ ションまで行ったのが興味深 かった。

• これまで他に受講した研修より、講師がとても経験豊かで、また非常にわかりやすい例を引いて
講義されたので、学ぶことが多かった。

• 実際に起こりうる仕事上でのリスクを、経理状態を含めさまざまな角度から、いち早く把握する
重要性を理論立てて学んだことは、今後の業務に非常に役立つ。

• 実務の上で、今後どのようなビジョンを持ち、仕事を進めていくべきか、考える力を養えた。

• 今回学んだ知識は、アカデミックな内容だけでなく、実際に課題について話し合いをしたり、プレ
ゼ を た たた 今後自分 職場 生 うだ たゼンテーションをしたりしたため、今後自分の職場で生かせそうだと思った。

• 学んだことを企業内でシェアし、部下とのコミュニケーションを積極的に行い、組織で起こりうる
問題の解決に繋げていきたい問題の解決に繋げていきたい。

• 全く違う業界からの友人が出来たことはとても有意義であった。
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講師紹介
異文化講座
Working Effectively in a Japanese Company‐Working Effectively in a Japanese Company

Aj. Pornkasem Kantamara
Program Chair for Entreprene rship ManagementProgram Chair for Entrepreneurship Management
at College of Management, Mahidol University
Project Advisor, Thai Education Foundation, Thailand 

Education:       B.A. in French, Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand. 
M.A. in Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL), 
S h l f I t ti l T i i USASchool for International Training, USA. 
Ed.D. in General Administrative Leadership, Vanderbilt University, USA. 

Aj. Brian Norman HuntAj. Brian Norman Hunt 
Assistant Professor at College of Management, Mahidol University

Education: B A English Literature and Linguistics University of East Anglia Norwich UKEducation:       B.A. English Literature and Linguistics, University of East Anglia, Norwich, UK
M.A. Applied Linguistics,  University of Reading, UK 
M.B.A. Business Administration, University of Bath, UK
Ph.D.  Culture and Workplace Behaviour in the Thai Public sector, 

University of Technology, Sydney

Brian has expertise in Japanese management gained from research with multinational 
corporations in the UK and Japan. Brian’s book, The Japanese Advantage? The IT Battleground 
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in Europe is published by Butterworth-Heinemann.



講師紹介(続)

リスクマネジメント講座 と 財務側面からの戦略立案講座

Aj. Arichai Bobby Ractham
Lecturer, at  Kasetsart Univ,  Chulalongkorn Univ and
College of Management Mahidol UniversityCollege of Management, Mahidol University
Director and In-House Financial Consultant, SYNTEC CONSTRUCTION PCL,
Senior Vice president, BRIDGE CONSULTING CO., LTD. 

Education: B.A. in Economics and Business Administration

EASTERN WASHINGTON UNIVERSITY, USA.
Master of Science in International Finance UNIVERSITY OF IDAHO USAMaster of Science in International Finance, UNIVERSITY OF IDAHO, USA.
Master of Financial Economics CLAREMONT GRADUATE SCHOOL,
Claremont CA - USA.
Ph.D. in Financial Economics: Peter F. Drucker Graduate School of   
Management at the CLAREMONT GRADUATE SCHOOL, 
Claremont CA - USA.
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申し込み方法

• 受講費用： 異文化講座 Bht 9,500
リスクマネジメントと財務講座 Bht 12,500
財務側面からの戦略立案講座 Bht 12,500

それぞれ、ティ－ブレイクと昼食代を含みます。
＊この中から2科目以上選択の場合は、割引が適用されます。

＊一社様から ５名以上ご参加の場合は、割引が適用されます。

• 申込フォーム： 添付フォームに必要事項を記載の上、Email （h.yamasaki@cicombrains.com）
または、Fax ( 02-206-2090 ） にて担当山崎までお送りください。

• 申込期限： 異文化講座 ８月 ９日（火）
リスクマネジメントと財務講座 ８月 ３０日（火）
財務側面からの意志決定を促す戦略立案 ９月 ２７日（火）

• 受講費用の支払方法：
お申し込み完了後、マヒドン大学経営大学院（College of Management, Mahidol University) より Invoiceを送付いたします。
Invoice に記載されている銀行振り込み、または小切手でのお支払いをお願い申し上げます。手数料は各自にてご負担願います。

支払期限： それぞれの研修実施営業、初日まで

• キャンセル規定：
講習開始日からさかのぼって20～30日前のキャンセルの場合は、30%の受講費用をいただきます。
講習開始日からさかのぼって19日～講習開始前日までのキャンセルの場合は、50%の受講費用をいただ
きます 講習開始日前日17時以降と当日のキャンセルは 100%の受講費用をいただきます
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きます。講習開始日前日17時以降と当日のキャンセルは、100%の受講費用をいただきます。



お問合せ先
• バンコク：

電話番号： (66)-2-206-2000内線 2724
(66)-81-842-0107(日本語直通) 担当： 山崎

E il h ki@ i b iEmail： h.yamasaki@cicombrains.com
Website： http://www.cmmu.mahidol.ac.th

• シンガポール： 東京：
電話番号： (65)-6428-8303 (日本語直通)
担当： Sandy齊藤
Email： s.saito@cicombrains.com

東京
電話番号： (81)-3-5294-5573 (日本語直通)
担当： 西田
Email： t.nishida@cicombrains.com

Map to CMMU : College of Management, Mahidol University
69 Vipavadee Rangsit Road, Phayathai Bangkok 10400
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