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理
解
す
る
こ
と
も
で
き
る
。

社
内
講
師
の
活
用
で
〝
一
石
二
鳥
〟

研
修
に
そ
れ
ほ
ど
コ
ス
ト
を
か
け
ら
れ

な
い
企
業
も
あ
る
だ
ろ
う
。
限
ら
れ
た

予
算
で
効
果
を
出
す
た
め
に
、
当
社
で

は
社
内
講
師
の
活
用
を
お
勧
め
し
て
い

る
。
若
手
人
材
に
企
業
文
化
を
徹
底
的

に
叩
き
込
む
に
は
、
企
業
文
化
を
理
解

し
た
社
内
の
人
材
活
用
が
効
果
的
だ
。

社
内
講
師
が
教
え
る
こ
と
で
、「
学
習

す
る
組
織
風
土
」
の
形
成
に
も
役
立
つ
。

経
営
人
材
育
成
な
ど
の
ハ
イ
レ
ベ
ル
な

研
修
に
は
外
部
講
師
が
必
要
だ
が
、
マ

ナ
ー
研
修
や
新
人
研
修
な
ど
ベ
ー
シ
ッ
ク

な
内
容
に
つ
い
て
は
適
宜
、
社
内
講
師

を
育
て
、
講
義
さ
せ
る
と
よ
い
だ
ろ
う
。

人
材
育
成
の
基
本
は
仕
事
を
通
じ
て

学
ぶ
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
あ
る
と
私
は
考
え
る
。

直
属
上
司
が
「
部
下
育
成
は
自
分
の
役

目
だ
」
と
意
識

し
て
取
り
組
む

た
め
に
も
、
各

種
研
修
を
通

じ
て
意
識
転
換

を
図
る
必
要

が
あ
る
。
日
本

人
上
司
に
も
そ

れ
を
率
先
垂
範

し
て
い
た
だ
き

た
い
。

こ
と
か
ら
、
部
門
間
で
責
任
を
押
し
付

け
合
う
な
ど
の
齟
齬
が
生
じ
が
ち
だ
。

研
修
で
は
普
段
、
顔
を
合
わ
せ
る
こ
と

の
な
い
他
部
門
の
同
僚
と
交
流
し
、
お

互
い
の
業
務
状
況
を
知
る
こ
と
も
で
き

る
こ
と
か
ら
、
部
門
間
協
調
円
滑
化
の

一
助
に
も
な
っ
て
い
る
。

社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
促
進
の

点
で
は
、
日
中
社
員
が
一
緒
に
参
加
す

る
討
議
形
式
の
研
修
も
効
果
的
だ
。
時

間
や
言
語
な
ど
の
制
約
に
よ
り
、
普
段

な
か
な
か
本
質
的
な
議
論
が
で
き
な
い

会
社
も
あ
る
。
研
修
の
場
を
通
じ
て
、

日
中
社
員
が
社
内
で
発
生
す
る
具
体
的

な
問
題
に
つ
い
て
、
原
因
分
析
や
対
策

立
案
な
ど
を
と
も
に
討
議
す
る
こ
と
で
、

お
互
い
の
考
え
方
の
違
い
や
共
通
点
を

〝
継
続
的
に
〟
続
け
る
こ
と
が
大
事

集
合
研
修
の
内
容
は
、
研
修
を
通
じ

て
ど
の
よ
う
な
目
標
を
達
成
さ
せ
た
い
の

か
、そ
の
目
的
に
よ
っ
て
変
わ
っ
て
く
る
。

ま
ず
会
社
と
し
て
各
役
職
に
求
め
る
能

力
要
件
、
つ
ま
り
、
あ
る
べ
き
姿
を
明

確
に
す
る
こ
と
が
重
要
だ
。
そ
の
次
に
、

現
状
の
課
題
を
洗
い
出
し
、
３
〜
５
年

後
に
会
社
が
ど
う
発
展
し
、
人
材
に
ど

う
活
躍
し
て
も
ら
い
た
い
か
と
い
っ
た
将

来
ビ
ジ
ョ
ン
も
見
据
え
つ
つ
、
現
状
と

あ
る
べ
き
姿
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
補
う
た
め

に
必
要
な
研
修
内
容
を
選
ん
で
い
く
。

日
系
企
業
の
中
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー

な
ど
の
研
修
に
終
始
す
る
ケ
ー
ス
も
多

い
。
確
か
に
そ
れ
は
基
本
で
は
あ
る
が
、

真
の
現
地
化
を
図
る
た
め
に
は
社
員
の

業
務
ス
キ
ル
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ス
キ
ル
の

底
上
げ
が
不
可
欠
だ
。

研
修
は
強
制
的
に
思
考
さ
せ
る
〝
仕

掛
け
〞
と
も
い
え
る
。
様
々
な
形
式
を

駆
使
し
、
受
講
者
の
発
想
の
転
換
を
促

し
、
気
づ
き
を
得
て
も
ら
う
よ
う
工
夫
す

る
。
い
わ
ば〝
漢
方
薬
〞の
よ
う
な
も
の
で
、

単
発
で
は
な
く
、
定
期
的
に〝
し
つ
こ
く
〞

続
け
て
い
く
こ
と
に
よ
り
、
自
省
す
る
人

材
が
形
成
さ
れ
て
い
く
と
考
え
る
。

社
内
交
流
の
円
滑
化
に
一
助

集
合
研
修
は
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
促
進
に
も
効
果
的
だ
。
中
国
で
は

企
業
内
の
異
動
や
転
勤
が
少
な
く
、
他

部
門
の
業
務
を
理
解
す
る
の
が
難
し
い

集
合
研
修
は
Ｏ
Ｆ
Ｆ-

Ｊ
Ｔ
の
代
表
的
な
教
育
手
法
だ
が
、
期
待
す
る
効
果
を
得
る
た
め

に
は
社
内
の
人
材
戦
略
と
有
機
的
に
絡
ま
せ
る
必
要
が
あ
る
。
本
稿
で
は
、
各
種
研
修
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
提
供
す
る
思
康
博
企
業
管
理
諮
詢（
上
海
）有
限
公
司（
サ
イ
コ
ム
ブ
レ
イ
ン
ズ

上
海
）の
林
久
美
子
総
経
理
が
、
集
合
研
修
を
活
用
す
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
す
る
。

自
省
で
き
る
人
材
の
育
成
に
は

継
続
的
な
教
育
機
会
が
不
可
欠

—
 集
合
研
修
の
活
用
ポ
イ
ン
ト 

—
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思
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管
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上
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経
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